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15788/2024
Johtava palotarkastaja virkanimikkeen muutos palotarkastaja-​​nimikkeeksi

Pelastuspäällikkö Teemu-​Taavetti Toivonen,​ puh. 0400 281 288,​ etunimi.
sukunimi@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on käyty työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 3.9. -​ 21.10.2024. Aluehallitus päätti 28.10.2024 § 
279 todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty ajalla 3.9. -​ 21.10.2024 ja saatu päätökseen. Aluehallitus 
hyväksyi yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta työnantajan tekemät esitykset 
tarvittavista toimenpiteistä koskien neuvotteluissa esillä olleita kaikkia tehtäväalueita 
ja palvelulinjoja koskevia suunnitelmia sekä valtuutti hyvinvointialuejohtajan ja 
tehtäväaluejohtajat toimeenpanemaan aluehallituksen päätöksen.

Hyvinvointialuejohtaja päätti 31.10.2024 § 67 velvoittaa tehtäväaluejohtajat 
aloittamaan välittömästi tehtäväalueillaan em. aluehallituksen päätösten 
toimeenpanon ja huolehtimaan,​ että toimivaltaiset viranhaltijat tekevät työvoiman 
käytön vähentämistä ja talouden sopeuttamista koskevat muutokset sekä niitä 
koskevien toimenpiteiden edellyttämät päätökset.

Pelastusjohtaja päätti 31.10.2024 § 31 velvoittaa Pelastuspalvelut-​ tehtäväalueen 
toimialuejohtajat aloittamaan välittömästi toimialueillaan aluehallituksen päätöksen 
28.10.2024 § 279 toimeenpanon ja huolehtimaan,​ että toimivaltaiset viranhaltijat 
tekevät työvoiman käytön vähentämistä ja talouden sopeuttamista koskevat 
muutokset sekä niitä koskevien toimenpiteiden edellyttämät päätökset.

Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen toimeenpanona esitetään,​ että 
Onnettomuuksien ehkäisyn ja siviilivalmiuden toimialueella johtavan 
palotarkastajan (virka 14406-​0005),​ jonka tehtäviin ei kuulu 1.12.2024 
esihenkilötehtävät,​ nimike muutetaan palotarkastajaksi. Asianosaista on 
kuultu 8.11.2024.

Virkanimikemuutoksella ei ole vaikutuksia palvelussuhteen ehtoihin.

Päätös
Päätän,​ että johtava palotarkastaja -​nimikkeellä oleva virka (14406-​0005) muutetaan 
1.12.2024 lukien yhteistoimintaneuvotteluissa hyväksytyn mukaisesti palotarkastaja-​
nimikkeelliseksi.

Päätöksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 37 §

Tiedoksi
Mika Kontio,​ Teemu-​Taavetti Toivonen,​ Kari Alanko,​ Sanna Hoppu,​ Pirkko Lindström,​ 
Jutta Heikkilä,​ Tytti Oksanen,​ Saija Micklin,​ henkilostosihteerit_​PelaJaSO@pirha.fi,​ 
Merja Humalamäki,​ Eeva Lahdenperä,​ Tarja Kareinen
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Allekirjoitus

Aija Tuimala,​ HR-​johtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 5.12.204

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
05.12.2024

Terhi Lehtonen

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 5.12.2024
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Oikaisuvaatimus
§ 83/2024

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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